
WIR SUCHEN KONKRET JEMANDEN FÜR DIE 

Öffentlichkeitsarbeit, Schwerpunkt 
Social Media und Text (m/w/d)
mit kommunikativem Talent und Herzblut für die 
Klimawende

Kern dieser Funktion ist die Betreuung und Weiterentwick-
lung der BEA Social Media Kanäle und Plattformen, in 
denen unsere Zielgruppen zu Hause sind. Dazu zählen die 
kontinuierliche Weiterentwicklung und Pflege der Social-
Media-Kanäle (Instagram, Facebook, YouTube) zur  
Steigerung der Reichweite und Interaktion. Auch gehören 
das Verfassen von Pressemitteilungen und die redaktionelle  
Bearbeitung von Beiträgen zu dieser Rolle. Die Person 
kümmert sich verantwortungsvoll um die Aktualität unseres 
Webauftritts und betreut unseren Newsletter. 

DIE BONNER ENERGIE AGENTUR (BEA)

steht seit 2012 für eine kostenfreie, 
produkt- und anbieterneutrale Energie-
beratung. Wir bieten ein umfassendes 
Informationsangebot zum energie
effizienten Bauen und Sanieren und zu 
erneuerbaren Energien. Vor knapp zwei 
Jahren wurden wir mit vier Projekten 
aus dem Bonner Klimaplan betraut. 

Seitdem sind wir kontinuierlich ge
wachsen und haben bereits viel auf die 
Beine gestellt, unter anderem den Start 
unserer Beratungen in zwei Quartiers-
büros BEA nebenan. Und wir bauen 
unsere Angebote weiter aus.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
suchen wir neue Kolleg*innen, die mit 
uns die Bonner*innen dabei unter
stützen, ihre Häuser klimafreundlich 
und zukunftstauglich zu machen. 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G





WIR SUCHEN FOLGENDE FÄHIGKEITEN:  

  �Fachkompetenz auf "Experten"-Niveau, basierend z. B. 
auf einem Studium (Bachelor) im Bereich Kommuni
kation bzw. Öffentlichkeitsarbeit oder einer dualen 
Berufsausbildung im Bereich Medien, Marketing oder 
Kommunikation. 

  �Weitreichende Erfahrungen und Kompetenzen im Bereich 
Social Media Management, ein guter Schreibstil und 
Spaß an Formulierung runden das Profil ab.

  �Für diese Aufgaben suchen wir eine*n aufgeschlossene*n 
Kolleg*in. Idealerweise bringt die Person Know-how aus 
den Bereichen Gestaltung (Canva, Adobe Creative Suite) 
mit. 

  �Wichtig ist uns, dass die passende Person selbstständig 
und flexibel ist, dass sie „Out of the Box“ denken kann, 
kreativ und proaktiv in Bezug auf mögliche Ergebnisse ist. 

Wir wünschen uns für diese Aufgaben eine*n textsichere*n 
Kolleg*in mit gutem Gespür für das Erreichen der Ziel-
gruppe über die verschiedenen Medien. Die Sicherheit im 
Umgang mit Typo3 ist wichtig, Wordpress wünschenswert. 
Flexibilität und Experimentierfreude runden das Profil ab. 

Diese Stelle ist unbefristet in Teilzeit (19,5 Std./Woche) zu 
besetzen. Die Vergütung – hier nach E 9 – 10 lehnt sich an 
den TVÖD VKA an. Für die Eingruppierung ist der höchste 
Abschluss relevant. Wir bieten 6 Wochen Urlaub im Jahr 
und einen Zuschuss zum Deutschlandticket. Unsere Büros 
liegen mitten in der Bonner City. Einzelne Homeoffice-Tage 
sind in Absprache möglich. 

Wir freuen uns über Bewerbungen aller Menschen, ungeachtet ihres Geschlechts, Nationalität, sozialer oder 
ethischer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung. 

Die Bewerbung sollte aus einem aussagefähigen Anschreiben, einem aktuellen Lebenslauf und entsprechenden 
Arbeitszeugnissen bestehen, zusammengefasst in einer PDF-Datei. Sie soll mit dem Betreff ÖSM und mit der 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins versehen sein und bis zum 28. November unter der E-Mail-Adresse

 personal.bonn@movado-gruppe.de eingegangen sein. 

Über beigefügte Beispiele der bisherigen Arbeit freuen wir uns. 

Bei Fragen steht Heike Richter gerne zur Verfügung unter bewerbung@bea.bonn.de oder telefonisch  
unter 0228 763727-60.

Nähere Informationen zur BEA gibt es auch unter: 
Energieberatung in Bonn − Energieeffizient Bauen und Sanieren (bonner-energie-agentur.de)

UNSER TEAM 

zeichnet aus, dass wir sehr selbständig 
und eigenverantwortlich arbeiten und 
dabei unsere Ziele und deren Umsetzung 
gut im Blick behalten. Freundlichkeit und 
Kollegialität sind uns sehr wichtig.  
Wir teilen unser Wissen, unterstützen und 
vertreten einander gern und pflegen eine 
offene, verbindliche Kommunikation.  
Fehlertoleranz und Gelassenheit wollen 
wir bewahren. Selbst bei den anstehenden 
großen Aufgaben und aufkommendem 
Zeitdruck geben wir auf uns selbst und 
aufeinander acht. 

Lust dabei zu sein?
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